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ALAPSZABÁLY 

Az alapszabály által nem érintett kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. törvény (Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról, az 

egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény, valamint a társadalmi szervezetek 

gazdálkodásáról szóló jogszabályok rendelkezései az irányadóak. 

Ezen alapszabályt a Közgyűlés megvitatta és jóváhagyta. A Közgyűlés által történő 

jóváhagyás napjával az alapszabály hatályba lépett. 

I. fejezet – Az Egyesület neve, székhelye 

1. Az Egyesület elnevezése: AHIMSA Közhasznú Egyesület Az Egészségfejlesztésért 

2. Az Egyesület rövidített elnevezése: AHIMSA Egyesület 

3. Az Egyesület székhelye: 1191 Budapest, Hamvas utca 7-9. 

4. Működési területe: Magyarország 

Az Egyesület olyan önkéntesen létrehozott, önkormányzattal rendelkező társadalmi 

szervezet, amely az alapszabályában meghatározott célra alakul, nyilvántartott tagsággal 

rendelkezik, és céljainak elérésére szervezi tagjai tevékenységét. 

Az egyesület tagjainak nevét és lakóhelyét tartalmazó tagnévsor az alapszabály 1. 

számú mellékletét képezi. 

Az egyesület honlapjának címe: ahimsaegyesulet.hu 

Az Egyesület önálló jogi személy. 

II. fejezet – Az Egyesület célja, tevékenysége 

Az Egyesület általános célja a modern ember testi, lelki és szellemi egészségének 

fejlesztése, az egészséges életmód és betegségmegelőzés ösztönzése jógagyakorlatok és 

a jóga életmód segítségével, az ezzel kapcsolatos ismeretek, készségek elterjesztése, 

valamint feltételeinek és kereteinek megteremtése Magyarországon. Különös szerepet 

tulajdonít a jóga ágazatai között a gerincjógának, mely a gerincgyógyászat területén 

mind a prevencióban, mind a rehabilitációban kiemelt jelentőségű. Az Egyesület 
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hangsúlyt helyez a több ezer éves jógatudományok modern tudományokkal való 

összevetésére és ezzel egy, a mai korba ültetett jógakultúrát kíván Magyarországon 

megerősíteni. Az Egyesület célja olyan holisztikus gyógyító, kutató, oktató 

egészségmegőrző központ létrehozása, működtetése és az egészséges életmód 

kialakulását elősegítő önfejlesztő, illetve továbbképző helyi közösségek kialakítása, 

amely támogatja és szervezi az egészséges, a természettel harmóniában lévő életmód 

tudatos kialakításához kapcsolódó tevékenységeket, valamint megteremti azok feltételeit 

a következő eszközökkel: 

• A/ — Az Egyesület működési feltételeinek megteremtése és folyamatos biztosítása.  

• B/— Rendszeres összejövetelek szervezése és lebonyolítása a jóga különböző 

válfajainak gyakorlása céljából, továbbá mindezekhez az anyagi és egyéb feltételek 

megteremtése.  

• C/ — Szakkiadványok, tanulmányi jegyzetek, könyvek szerkesztése, készítése, 

készíttetése és terjesztése, valamint kiadói tevékenység végzése népszerűsítő- és oktatási 

segédanyagként használható nyomdai termékek előállítása, előállíttatása és terjesztése 

céljából.  

• D/ — Szaktanfolyamok, tanulmányi kirándulások- és utazások, téli- és nyári 

szaktáborozások, minősítő vizsgák, beszámolók szervezése és lebonyolítása, s a 

mindezekhez szükséges feltételek megteremtése.  

• E/ — A gyakorlatozásokhoz és tanulmányokhoz, valamint a szabadidős 

sporttevékenységekhez szükséges felszerelések és eszközök, szakkönyvek, szemléltető 

eszközök beszerzése, s ezek anyagi és egyéb feltételeinek biztosítása. 

• F/ — Az Egyesület tagjai, pártoló tagjai, valamint az Egyesülethez csatlakozók, a 

segítők és a szimpatizánsok számára folyamatos gyakorlatozási lehetőség biztosítása és a 

személyes gyakorlóeszközök beszerzéséhez és használatához számukra támogatás 

biztosítása.   

• G/ — A szakmai vezetők, oktatók, mesterek, előadók tevékenységi feltételeinek 

biztosítása és a feltételek megteremtése.  

• H/ — Külföldi- és belföldi tanulmányutak szervezése és lebonyolítása, ösztöndíjak 

megpályázása, pályázatok lebonyolítása, külföldi szakemberek meghívása, s az ezekhez 

szükséges feltételek biztosítása.  
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• I/ — Szakmai célú külföldi- és belföldi csereutak, cseretáborok szervezése, 

lebonyolítása, s az anyagi és egyéb feltételek megteremtése. Utazásszervezés az 

egyesületi célkitűzések megvalósítása érdekében, az idevágó jogszabályi előírások 

figyelembevételével. 

• J/ —  A keleti kultúrák, művészetek, sportjátékok tanulmányozása, az érdeklődők 

részére történő felelevenítése, terjesztése. Az egyesületi céloknak megfelelő kulturális- 

és művészeti rendezvények szervezése és lebonyolítása, bemutatók, előadások 

szervezése és lebonyolítása a kompetens felügyeleti szervek útmutatásai, előírásai és 

felügyelete mellett.  

• K/ —A fiatal nemzedék egészséges életmóddal való megismertetése, különös 

tekintettel az alternatív mozgásrendszerekre és a preventív sporttevékenységre. 

• L/ — Esélyegyenlőség elveinek megvalósítása az egyesületi célkitűzések egyéb 

vonatkozásait felhasználva.  

• M/ — Egészségmegőrző és rekreációs tevékenységek népszerűsítése.  

• N/ — Hagyományos és alternatív gyógyászati tevékenységek az idevágó jogszabályok 

figyelembevétele és betartása mellett.  

• O/ — Az Egyesület külön figyelemmel viseltet a természetvédelem és állatvédelem 

tárgyában, s ezen tevékenységekben lehetőségeihez mérten aktív részt vállal.  

• P/ — Az egészséges életmód segítése, támogatása, különös figyelemmel az alternatív 

mozgásrendszerekre, a wellness és a preventív jellegű tevékenységek területére. 

• Q/ — A környezettudatos és egészséges életmóddal kapcsolatos előadások, 

rendezvények szervezése, valamint könyvek, kiadványok szerkesztése és kiadása. 

• R/ — Kapcsolatteremtés a hasonló célkitűzéssel alakult magyar és külföldi, szakmai 

és társadalmi szervezetekkel. 

• S/ — A környezettudatos és egészséges életmód területén dolgozó szakemberek 

képzésének és továbbképzésének támogatása és szervezése. 

• T/ — Nemzetközi (elsősorban EU-s) szakemberek számára az információcserére 

lehetőséget adó fórumok, internetes portáloldalak létrehozása. 

• U/ — Hazai és nemzetközi szakemberek tanfolyamainak, bemutató előadásainak 

szervezése. 
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Az Egyesület céljait különösen az alábbi tevékenységek útján valósítja meg: 

- internetes portáloldalak létrehozása; 

- különböző témájú, az egészséges életmódhoz kapcsolódó könyvek kiadása; 

- előadások, képzések, valamint konferenciák és egyéb rendezvények szervezése; 

- kapcsolatteremtés a hazai és nemzetközi szervezetekkel. 

- anyagi bázis megteremtése érdekében kapcsolat létesítése magánszemélyekkel, 

cégekkel, alapítványokkal és lehetőségek megteremtése az egyesületi célokhoz 

kapcsolódó kiadások fedezetének biztosítására. 

III. fejezet – Az Egyesület közhasznúsága 

Az Egyesület közfeladatát népegészségügyi tevékenység keretein belül: az egészség 

fejlesztése, betegségek megelőzése, egészségfejlesztési, egészségvédelmi, 

betegségmegelőzési, gyógyító és orvosi rehabilitációs szolgáltatások nyújtásán keresztül 

látja el.  

Az Egyesület a közhasznú szervezetekről szóló 2011. évi CLXXXI. törvény keretei 

között közhasznú szervezetként működik. 

Az Egyesület az Ectv. 34. § (1) bekezdésének megfelelően az alábbi általános 

működési szabályokat rögzíti. 

Közhasznú tevékenységét a 2011. évi CLXXXI. törvény szerint az alábbi körben látja el:  

Civil szervezetként elsősorban lakossági csoportokat, közösségeket célzó tevékenységet 

folytat, az egészség védelme és fejlesztése, a betegségek, sérülések és rokkantság 

megelőzése érdekében, úgymint:  

1. Az 1997. évi CLIV. tv. az egészségügyről 35. § (1)-(2) bekezdései szerinti 

népegészségügyi tevékenységet: az egészség fejlesztése, betegségek megelőzése, 

intézményrendszer; egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegelőzési, 

gyógyító és orvosi rehabilitációs szolgáltatások 

2. Az 1997. évi CLIV. tv. az egészségügyről 144. § (1)-(2) bekezdései szerint a 

lakosság egészségi állapotának javítása, a jobb életminőség elősegítése, az 

egészségkárosító környezeti, társadalmi és egyéb hatások elleni fellépés 
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Fentieken túl: 

Az Egyesület a következő közhasznú jellegű tevékenységeket kívánja ellátni: 

- az egyesület tevékenységének minél szélesebb körű megismertetése 

- a jóga, mint tevékenység minél szélesebb körben való megismertetése, oktatása, az 

egészségre gyakorolt átfogó hatásának minél szélesebb körben történő ismertetése 

- belföldi és külföldi szakmai kapcsolatok létesítése és fenntartása, 

- a jógaoktatói képzést végző egyetemekkel és főiskolai karokkal kapcsolattartás 

Az Egyesület rögzíti, hogy a vonatkozó törvényben és a jelen alapszabályban rögzített 

közhasznú tevékenységeket folytatja, továbbá biztosítja, hogy tagjain kívül más is 

részesülhet a közhasznú szolgáltatásaiból. 

Az Egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő 

okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve 

végez. Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő 

okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. 

Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 

független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.  

Az Egyesület ügyrendjét, gazdálkodási és nyilvántartási rendjét a közhasznú 

szervezetekre vonatkozó jogszabályok szerint alakítja. 

Az Egyesület irataiba bárki betekinthet, a teljes körű nyilvánosság biztosítása az Elnök 

feladata. 

A közhasznú szervezet működésének, szolgáltatásai igénybevételi módjának, 

beszámolóinak nyilvánosságra hozataláról az Elnök gondoskodik az Egyesület honlapján 

történő közzététel útján. 

Az Egyesület céljai megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében 

gazdasági-vállalkozási tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az 

Egyesület fő tevékenysége. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú 

céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdálkodása 

során elért eredményét nem oszthatja fel, azt az egyesületi célokban megfogalmazott 

tevékenységekre használja fel. Amennyiben az Egyesület befektetési tevékenységet 

végezne, Közgyűlése köteles befektetési szabályzatot készíteni és elfogadni. 
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Az Egyesület bármely cél szerinti juttatását pályázathoz kötheti. A pályázat nem 

tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből – az eset összes körülményeinek 

mérlegelésével – megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van 

(színlelt pályázat). Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat. 

Az Egyesület ösztöndíjat és egyszeri támogatást is nyújthat, valamint az egyesületi célok 

mind hatékonyabb megvalósítása érdekében fő- és mellékállású alkalmazottat is 

foglalkoztathat. 

Az Egyesület a működésének, szolgáltatásainak, azok igénybevételi módjának 

nyilvánosságát a www.joga-buda.hu internetes honlapján, és az Egyesület 

székhelyén elhelyezett hirdetőtáblán való közzététel útján biztosítja. Az éves 

beszámolót és a közhasznúsági mellékletet minden év május 31. napjáig a 

www.ahimsaegyesulet.hu internetes honlapján és az Egyesület székhelyén 

kihelyezett hirdetőtáblán közzéteszi. (Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pont) 

Az Egyesület közhasznú tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok - a 

törvény alapján nem nyilvános adatok kivételével -  nyilvánosak, azokba bárki 

betekinthet, és saját költségére másolatot készíthet. Az iratbetekintésre és 

iratmásolásra vonatkozó igényeket írásban, az Egyesület elnökségéhez címzetten 

kell előterjeszteni. Az elnökség az iratbetekintést és az iratmásolást az Egyesület 

székhelyén, az igény bejelentésétől számított 8 napon belül köteles biztosítani a 

kérelmező számára. (Ectv. 37. § (3) bekezdés c.) pont) 

IV. A tagsági viszony 

Az Egyesületbe felvételüket kérhetik azok a természetes és jogi személyek, amelyek az 

Egyesület célkitűzéseit elfogadják és fizetik a tagdíjat. 

Az egyesületi tagság formái: 

a) rendes tagság, 

b) tiszteletbeli tagság, 

c) pártoló tagság. 

http://www.joga-buda.hu
http://www.ahimsaegyesulet.hu
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1. Az Egyesület rendes tagjává választható az a jogi személy és magánszemély, aki a 

belépési nyilatkozatban az Egyesület alapszabályát elfogadja és a tagsági viszonyból 

származó kötelezettségek teljesítését vállalja. 

Az Egyesület tagjává választást a jelölt – a megfelelően kitöltött és aláírt belépési 

nyilatkozat benyújtásával – kérelmezheti. A nyilatkozathoz – amennyiben jogi személy 

kéri felvételét – mellékelni kell a jogi személy igazolását arról, hogy nevében ki járhat el 

képviselőként az Egyesület tagságában. 

Az ajánlásokkal ellátott belépési nyilatkozatot az Egyesület Elnökségéhez kell 

benyújtani. A kérelmet az Elnökség javaslatára az Elnök terjeszti a Közgyűlés elé, és az 

Egyesület rendes tagjává választásról a Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel dönt. A 

közgyűlési határozatról a meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, 

igazolt módon kell megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. A tagfelvételi 

kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs. 

Az Egyesület tagjait egyenlő jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitás útján 

gyakorolják.  

Az Egyesület rendes tagjainak jogai: 

a.) A tag aktív és passzív választójoggal rendelkezik. Az Egyesület szerveinek tisztségére 

jelentkezhet, a tisztségviselők személyére indítványt tehet. 

b.) Az Egyesület szerveinek munkájában, valamint az Egyesület által szervezett 

rendezvényen részt vehet, igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait. 

c.) Az Egyesületet érintő kérdésekben megilleti a vita kezdeményezésének, a 

javaslattételnek és a véleményezésnek a joga. 

d.) Az Egyesület valamely szervének törvénysértő határozatát – a tudomására jutástól 

számított 30 napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja. 

e.) Részesülhet az Egyesület által nyújtott kedvezményekben, igényelheti az egyesületi 

szakemberek segítségét. 

f.) A Közgyűlés munkájában részt vehet, kezdeményezheti annak összehívását – az ok és 

a cél pontos megjelölésével. 

Az Egyesület rendes tagjainak kötelességei: 

a) kötelesek megtartani az Alapszabály és egyéb egyesületi szabályzatok rendelkezéseit, 

illetőleg az Egyesület szerveinek határozatait; 
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b) kötelesek teljesíteni az Egyesület tevékenységével kapcsolatosan önként elvállalt 

feladataikat; 

c) kötelesek a tagdíjat késedelem nélkül befizetni, az Egyesület vagyonát óvni; 

d) az Egyesület érdekeit és jó hírét védeni. 

e.) lakcímváltozásáról a változást követő 8 napon belül az Elnökséghez bejelenteni. 

2. Az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet – az Elnökség felkérése alapján – az a személy, 

aki az egészségfejlesztés területén az Egyesület érdekében végzett kimagasló 

tevékenységével az Egyesület célkitűzéseit támogatja, segíti. 

A tiszteletbeli tagok az Egyesület rendezvényeire meghívhatók. A tiszteletbeli tag 

tisztségre nem választható, szavazati joga nincs, tagdíjfizetési kötelezettsége nincs. 

Egyebekben jogai és kötelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval. 

Tiszteletbeli tag felvételéről első fokon az Elnökség dönt, fellebbezéssel élni a 

Közgyűlés felé lehetséges. A Közgyűlés a tagfelvétel kérdésében másodfokon járhat el. 

3. Az Egyesület pártoló tagja lehet az a természetes személy, vagy jogi személy, vagy 

annak jogi személyiséggel nem rendelkező szervezete, aki, illetőleg amely készségét 

fejezi ki az Egyesület tevékenységének rendszeres és folyamatos támogatására; akiket 

vonz az egyesület célkitűzése, működése, és a elnökség az illető tagságával egyetért.  

A jogi személy pártoló tag jogait képviselője útján gyakorolja. A pártoló tag részt vehet 

az Egyesület testületi ülésein, nincs szavazata, tisztség viselésére nem választható, 

tagdíjfizetési kötelezettsége nincs. Egyebekben jogai és kötelezettségei megegyeznek a 

rendes tagokéval.A pártoló tag felvételéről első fokon az Elnökség dönt, fellebbezéssel 

élni a Közgyűlés felé lehetséges. A Közgyűlés a tagfelvétel kérdésében másodfokon 

járhat el. 

A pártoló tagok: 

- Részt vehetnek az Egyesület által szervezett rendezvényeken.  

- Közgyűlésen szavazati joguk nincs.   

- Részt vehetnek baráti találkozók szervezésében, tartásában, a baráti kapcsolatok 

fejlesztésében.  
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- Önkéntes adományokkal hozzájárulhatnak az Egyesület munkájához, felajánlásokat 

tehetnek.  

- A pártoló tag kötelessége még az alapszabály betartása.  

Pártoló tagok: az általuk vállalt támogatást a tagsági jogviszony fennállása alatt 

teljesíteni kötelesek.   

Az Egyesület tagjai jogaikat kizárólag személyesen gyakorolhatják.  

4. A tagsági viszony megszűnik: 

a) a tag írásbeli kilépési nyilatkozatával, az Elnökség által történt kézhezvétel napjától 

számítottan; 

b) a tagdíjbefizetés 6 hónapos elmulasztása miatt (a jogkövetkezményt tartalmazó 

felszólítás után a kitűzött 90 napos határidő eltelte után, a tagsági viszonyt megszüntető 

elnökségi határozattal); 

c) a jogi személy tag megszűnésével. 

d.) a tag halálával. 

e.) a tag kizárásával. A kizárási eljárás megindításáról a tagot értesíteni kell, számára 

védekezési lehetőséget biztosítani kell és a jogorvoslat lehetőségéről tájékoztatni kell. Az 

elnökség határozata ellen a kézbesítéstől számított 15 napon belül a közgyűléshez lehet 

fellebbezni. 

Amennyiben a tag az Egyesület alapszabályában foglaltakkal, vagy az Egyesület 

szellemiségével ellentétes tevékenységet folytat, a tag kizárásának van helye. 

A kizárási eljárás lefolytatására az Elnökség jogosult, döntéséről nyilvános jelentést 

készít. 

Az Egyesület nyilvántartást vezet mindenkori tagságáról. A nyilvántartás tartalmazza a 

tag nevét, születési adatait, állandó lakcímét és aláírását, valamint az Egyesületbe történő 

belépés dátumát. A tagsági viszony megszűnésekor a tag törlésre kerül a 

nyilvántartásból. A nyilvántartás naprakészen tartása az Elnök feladata. 

Az Egyesület magánszemély tagjai jogaikat kizárólag személyesen gyakorolhatják. 
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V. fejezet – A tagdíj 

A tagdíj összegét az Egyesület valamennyi tagja – független attól, hogy természetes 

személy vagy szervezet – egy összegben köteles megfizetni a tagsági viszony 

keletkezésekor - időarányosan -, illetőleg minden év január 5. napjáig. 

A tagdíj mértékének módosítása a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik, a 

határozathozatalhoz a tagság háromnegyedes többsége szükséges. 

VI. fejezet – Az Egyesület szervei 

Az Egyesület szervei: a Közgyűlés és az Elnökség. 

1. Közgyűlés: 

a.) A Közgyűlés az Egyesület legfelsőbb, döntéshozó szerve, amely a nyilvántartott 

tagok összességéből áll. A döntéshozó szerv, valamint az ügyvezető szerv 

határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 

hozzátartozója a határozat alapján 

1.) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

2.) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 

egyébként érdekelt. 

b.) A Közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egyszer össze kell hívni az előző 

időszak munkájának értékelésére, valamint a következő időszak feladatainak 

meghatározására, a tisztségviselők megválasztására. A Közgyűlés ülései nyilvánosak. 

c.) A Közgyűlés összehívása akkor is kötelező, ha azt a bíróság elrendeli, illetve ha a 

tagok egyharmada az ok és a cél megjelölésével azt írásban kéri. 

d.) Az Elnök a Közgyűlést a napirendi pontok közlésével hívja össze. A Közgyűlés 

helyét, idejét és napirendjét, valamint a határozatképtelenség esetén tartandó azonos 

napirendi pontokat tárgyaló közgyűlés helyét és idejét legalább 8 nappal a Közgyűlést 

megelőzően írásban, igazolható módon, postai vagy elektronikus úton a tagokkal közölni 

kell. 
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e.) A Közgyűlés levezető elnöke az Egyesület Elnöke. Akadályoztatása esetén a 

Közgyűlés a jelenlévők egyszerű többségével a Közgyűlésen megjelent tagok közül 

levezető elnököt választ. 

f.) A Közgyűlés megjelent tagjai az ülésen jegyzőkönyvvezetőt és két jegyzőkönyv-

hitelesítő tagot választanak maguk közül, akik az ülésről készült jegyzőkönyvet 

aláírásukkal látják el. 

g.) A Közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Minden 

tag egy szavazattal rendelkezik. Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. A 

Közgyűlés határozatai minden tagra kötelezőek. 

h.) A Közgyűlés határozatai nyilvánosak, a határozatokat az érintettekkel írásban, postai 

vagy elektronikus úton közli az Elnök, nyilvánosságra hozataluk az Egyesület honlapján 

(www.ahimsaegyesület.hu) történik, a közzétételről az Elnök gondoskodik. 

i.) Háromnegyedes többség szükséges az Egyesület feloszlásának kimondásához, más 

társadalmi szervezethez történő egyesüléshez, az alapszabály elfogadásához, illetőleg 

módosításához, valamint a tagdíj mértékének módosításához. 

j.) A Közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkező tagságnak több 

mint a fele jelen van. Határozatképtelenség esetén, a második, ugyanazon napra egy óra 

elteltével összehívott Közgyűlés a résztvevők létszámától függetlenül határozatképesnek 

minősül. 

k.) A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:  

- az Egyesület megalakulásának, feloszlásának, más társadalmi szervezethez történő 

csatlakozásának kimondása. 

- az alapszabály megállapítása, illetőleg módosítása. 

- az évi költségvetés meghatározása és elfogadása. 

- az Elnökség éves beszámolójának és az éves közhasznúsági mellékletnek az 

elfogadása. A közgyűlés az éves beszámolót az általános szabályok szerint fogadja el. 

- a tagdíj mértékének módosítása. 

- a tisztségviselők megválasztása, visszahívása és díjazása. A tisztségviselő akkor 

hívható vissza, ha tisztségéből adódó feladatát nem látja el. 

- vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő 

az Egyesülettel munkaviszonyban áll. 
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- az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, 

vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával 

köt. 

- a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési 

igények érvényesítéséről való döntés. 

- minden olyan eset, amelyben az alapszabály másként nem rendelkezik. 

l.) Az Elnökség köteles a Közgyűlést haladéktalanul összehívnia szükséges 

intézkedések megtétele céljából, ha 

  - az Egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, 

  - az Egyesület előreláthatólag nem lesz  képes a tartozásokat   

  esedékességkor teljesíteni, vagy 

  - az Egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

Ezekben az esetekben az összehívott Közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra 

okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesület 

megszüntetéséről dönteni. 

2. Elnökség: 

a.) Az Elnökség az Egyesület végrehajtó és ügyintéző szerve, amely gondoskodik a 

Közgyűlés határozatainak a végrehajtásáról, valamint biztosítja az ülések közti 

időszakban az egyesületi munka folytonosságát. Az Elnökség, mint testület működik. 

b.) Az Elnökség a Közgyűlés által tagjai sorából nyílt szavazással 5 évre megválasztott 3 

tisztségviselőből áll, tagjai: az Elnök, valamint a két elnökségi tag.  

c.) Az Elnökség szükség szerint, de évente legalább egyszer ülésezik, ülései 

nyilvánosak. 

d.) Az Elnökséget legalább 8 nappal az ülést megelőzően, a napirend postai vagy 

elektronikus úton történő közlésével az Elnök hívja össze. 

e.) Az Elnökség akkor határozatképes, ha az ülésen mindhárom tag megjelent. Az 

elnökségi tagok személyesen kötelesek megjelenni. 

f.) Az Elnökség határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. Az Elnökség határozatai 

nyilvánosak, nyilvánosságra hozataluk az Egyesület honlapján történik, a közzétételről 
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az Elnök gondoskodik. A határozatokat az érintettekkel írásban, postai vagy elektronikus 

úton közli az Elnök. 

g.) Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek 

közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján 

- kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

- bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a 

bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az 

Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak 

megfelelő cél szerinti juttatás. 

h.) Az elnökségi ülésről jegyzőkönyv készül, amelyet mindhárom elnökségi tag 

aláírással lát el. 

i.) Az Elnökség feladatai: 

- szervezi és irányítja az Egyesület munkáját; 

- elkészíti az Egyesület éves beszámolóját és a közhasznúsági mellékletet; 

- összehívja és előkészíti a Közgyűlés üléseit, meghatározza annak napireni pontjait, 

elkészíti az ülések beszámolóját; 

- kezeli az Egyesület vagyonát, meghozza a döntéseket a vagyon felhasználására és 

befektetésére vonatkozóan, 

- meghozza a Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntéseket, 

- elbírálja a tagfelvételi kérelmeket, lefolytatja a kizárási eljárást, és nyilvántartja a 

tagokat, 

- tagjai kötelesek a közgyűlésen részt venni, a közgyűlésen az Egyesülettel 

kapcsolatos kérdésekre válaszolni, az Egyesület tevékenységéről és gazdasági 

helyzetéről beszámolni, 

- vezeti a határozatokat, szervezeti okiratokat és egyéb könyveit, 

- őrzi az Egyesület működésével kapcsolatos iratokat, 

- mindenkor vizsgálja az Egyesületet érintő megszűnési ok fennállását, és annak 

bekövetkezte esetén megteszi a törvényben előírt intézkedéseket. 
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j.) Az Elnök: 

- önállóan képviseli az Egyesületet.  

- összehangolja a teljes egyesületi munkát. 

- a Közgyűlés és az Elnökség határozatai alapján ellátja a napi feladatokat. 

- képviseli az Egyesületet más társadalmi szervezetekkel, természetes és jogi 

személyekkel való kapcsolattartásban, valamint a hatóságok előtti eljárásban. 

- előkészíti, összehívja és levezeti a Közgyűlés és az Elnökség üléseit. 

- gondoskodik a döntéseknek, valamint a jegyzőkönyveinek az Egyesület honlapján 

történő közzétételéről, továbbá a döntéseknek az érintettekkel történő közléséről. 

- vezeti az Egyesület nyilvántartását, biztosítja az Egyesület működésével kapcsolatos 

iratokba történő betekintést. 

- az Egyesület nevében szerződéseket, megállapodásokat köthet. 

- az Egyesület munkavállalói felett a munkáltatói jogokat gyakorolja. 

- önállóan rendelkezik az Egyesület bankszámlája felett. 

VII. fejezet – Nyilvántartás 

a.) Az Egyesület nyilvántartását az Elnök vezeti. 

b.) A nyilvántartásban kell elhelyezni az Elnökség és a Közgyűlés üléseiről készült 

jegyzőkönyveket, az ülések határozatait, kiegészítve a döntések hatályára, idejére, a 

döntést támogatók és ellenzők számarányára (ha lehetséges személyére) vonatkozó 

adatokkal. Továbbá el kell helyezni az éves beszámolók és az éves közhasznúsági 

mellékletek példányait, valamint az Egyesület tagságára vonatkozó nyilvántartást, 

továbbá minden olyan egyéb iratot, amelynek nyilvántartásba való elhelyezését az 

Elnökség indokoltnak tartja. 

c.) Az Egyesület működésével kapcsolatos iratokba való betekintést, előzetes megkeresés 

és egyeztetés után, az Elnök az Egyesület székhelyén bárki számára lehetővé teszi. Az 

Egyesület honlapján nyilvánosságra kell hozni a működés, szolgáltatás igénybevételi 

módjának adatait és a beszámolókat is. 
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VIII. fejezet – A vezető tisztségviselők 

a.) Az Egyesület vezető tisztségviselői az Elnök és az Elnökség további két tagja. 

b.) A vezető tisztségviselőket a Közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű többséggel 

választja meg 5 évre, a tisztségviselők mandátumuk lejárta után újraválaszthatóak, 

tetszés szerinti alkalommal. 

c.) Vezető tisztségviselő kizárólag olyan személy lehet, aki megfelel a közhasznú 

szervezetekről szóló 2011. évi CLXXV. törvény 38. § - ában és a 39. § - ában, valamint 

a Ptk. 2013. V. törvény 3.22 § - ában a kizáró és összeférhetetlenségre vonatkozó 

rendelkezéseiben foglalt feltételeknek.  

d.) Az Egyesület megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője az a személy, ha az Egyesületnél – amely az adózás rendjéről szóló 

törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki – vezető tisztséget töltött be - annak 

megszűntét megelőző két évben legalább egy évig. 

e.) A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig  

1) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és 

vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

2) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű 

adóhiányt tárt fel, 

3) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 

alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

4) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről 

szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte. 

IX. fejezet – Az Egyesület megszűnése 

Az Egyesület megszűnik: 

a.) feloszlással 

b.) más társadalmi szervezettel való egyesüléssel 



17

c.) feloszlatással 

d.) megszűnésének megállapításával. 

Az Egyesület feloszlással, illetőleg más társadalmi szervezettel való egyesüléssel történő 

megszűnéséhez a Közgyűlés háromnegyedes többséggel hozott határozata szükséges. 

Az Egyesület feloszlatása, illetőleg megszűnésének megállapítása a bíróság hatáskörébe 

tartozik. 

Az Egyesület vagyonát – annak megszűnése esetén – közhasznú célra kell fordítani. A 

kérdésről a Közgyűlés határozatban rendelkezik.  

Ha a társadalmi szervezet feloszlatással szűnt meg vagy megszűnését állapították meg, és 

a vagyon hovafordításáról nem történt rendelkezés, vagyona a hitelezők kielégítése után 

állami tulajdonba kerül, és azt közérdekű célra kell fordítani. A vagyon felhasználásának 

módját nyilvánosságra kell hozni. 

X. fejezet – Az Alapszabály módosítása 

a.) Az alapszabály módosítását az Elnökség, illetőleg a tagok 1/3-a javasolhatja írásban, 

a megváltoztatni kívánt pont, valamint a helyette rögzíteni javasolt rendelkezés pontos 

megjelölésével és a változtatás indokolásával. 

b.) Az alapszabály módosítására a Közgyűlés háromnegyedes többséggel meghozott 

határozata szükséges. 

XI. fejezet – Az Egyesület gazdálkodása 

a.) Az Egyesület vagyona a tagdíjakból, magánszemélyek és szervezetek adományaiból 

és felajánlásaiból, valamint az Egyesület által céljai megvalósítása érdekében végzett 

üzleti tevékenységekből képződik. 

b.) Az Egyesület az alapszabályban meghatározott célok megvalósulása érdekében 

vállalkozói, gazdálkodási tevékenységet folytathat olyan mértékben, hogy az ne 

minősüljön a társadalmi szervezet elsődleges céljává, és ne veszélyeztesse a közhasznú 

célok megvalósítását. 
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c.) Az üzleti tevékenységből származó bevételeket teljes mértékben vissza kell forgatni 

az Egyesület tevékenységébe, az Egyesület profitot nem termel. A gazdálkodás során 

elért eredményét nem oszthatja fel. 

d.) Az Egyesület a tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok – a tagdíj megfizetésén 

túl – az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

e.) Az Egyesület tisztségviselői a feladataikat díjazás nélkül látják el, indokolt 

készkiadásaik megtérítésére azonban igényt tarthatnak. 

A vagyon felhasználása az Elnök döntése alapján különösen az alábbiak szerint történik: 

Az egyesület bevételei (különösen): 

a) a tagoktól, az államháztartás alrendszereitől vagy más adományozótól közhasznú 

céljára vagy működési költségei fedezésére kapott tagdíj, illetve adomány; 

b) a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó 

bevétel; 

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül 

kapcsolódó bevétel; 

d) a szervezet eszközeinek befektetéséből származó bevétel; 

e) egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevétel; 

f) a vállalkozási tevékenységből származó bevétel. 

Az egyesület költségei (különösen): 

a) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 

kiadások); 

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek 

(ráfordítások, kiadások); 

c) a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 

kiadások); 

d) a közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett 

költségek (ráfordítások, kiadások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani. 

e) az egyesületi központ és a helyi szervezetek működéséhez szükséges épület illetve 

helyiségek igénybevételével kapcsolatban felmerülő költségek fedezése 

f) az általános ismeretterjesztést lehetővé tevő rendezvények és kiadványok 

költségfedezete. 
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g) az egyesületi céllal összefüggő tudományos, szakmai, művészeti előadások, kutatások 

és tevékenységek támogatása. 

h) az egyesület működésének szervezésében jelentős részt vállaló közreműködők 

díjazása. 

XII. fejezet – Az Egyesület képviselete, jegyzése 

a.) A képviselet módja önálló. 

b.) Az Egyesületet az Elnök önállóan képviseli Egyesületen kívüli személyek, hatóságok, 

más állami és önkormányzati szervek előtt. 

c.) Az Egyesület jegyzésére az Elnök önállóan jogosult. 

d.) Az egyesület bankszámlája feletti rendelkezésre az Elnök önállóan jogosult. 

XIII. fejezet – Záró rendelkezések 

a.) Az Egyesület működése felett az ügyészség a reá irányadó szabályok szerint 

törvényességi felügyeletet gyakorol. Ha a működés másként nem biztosítható, az ügyész 

a bírósághoz fordulhat. 

b.) Az Egyesület a Fővárosi Bíróság általi nyilvántartásba vétellel jött létre, ezzel nyerte 

el jogi személyiségét és közhasznúsági besorolását.  

c.) Az alapszabály teljes terjedelmében és tartalmában az egyesületi tagok által 

elfogadott. 

d.) A jelen alapszabályban nem érintett kérdésekben a Magyar Köztársaság Alkotmánya, 

a Polgári Törvénykönyv 2013. évi V. törvény, 2011. évi CLXXV. törvény az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról, a 2011. évi CLXXXI. törvény a civil szervezetek bírósági 

nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról, 224/2000. (XII. 19.) 

Korm. rendelet a számviteli törvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszámoló-

készítési és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló Kormányrendelet 

vonatkozó rendelkezései az irányadóak. 



20

XIV. Az Egyesület felügyelete 

Az Egyesület működése felett a törvényességi felügyeletet – 2011. évi CLXXV. törvény 

az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről 

és támogatásáról törvény alapján – az ügyészség gyakorolja. 

A módosított alapszabályból kikerült: 

  - IV. fejezet, 1. pontból: “Titkárság”, “főtitkár” 

  - VI. fejezet első mondatból: “és a Felügyelő bizottság” 

  - VI. fejezet, 1. pont, d.) pontja      

 - VI. fejezet, Elnökség, g.) pontjából: “(Ptk. 685. § b) pont)” 

  - VI. fejezet. Elnökség, j.) pontjából: “Felügyelő Bizottság üléseinek” 

  - VI. fejezet, 2. pont, h.) pontja 

  - VI. fejezet 3. pontja 

  - VII. fejezet, b.) pontjából: “és a Felügyelő Bizottság” 

  - VIII. fejezet, a.) pontjából: “a főtitkára, valamint a Felügyelő 

Bizottság 3 tagja.” 

  - VIII. fejezet f.) pontja 

Javított bekezdések: 

  - ALAPSZABÁLY 1. bekezdése 

  - I. fejezet hatodik és hetedik bekezdései 

  - III. fejezet harmadik bekezdése 

  - III. fejezet utolsó és utolsó előtti bekezdései 

  - IV. fejezet, 1. pont harmadik bekezdése 

  - IV. fejezet, 1. pont, Az Egyesület rendes tagjainak kötelességei: 

   e.) pontja 

  - IV. fejezet, 4. pont b.) pontja 

  - V. fejezet mindkettő bekezdése 

  - VI. fejezet, 1. pont i.), k.) és l.) pontjai 

  - VI. fejezet, 2. pont c.) és i.) pontjai 
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  - VIII. fejezet c.) pontja 

  - IX. fejezet második bekezdése 

  - X. fejezet b.) pontja 

  - XIII. fejezet d.) pontja 

  

A módosított alapszabályban félkövér betűvel jelöltek azon tartalmak, melyek 

megváltoztak, illetve bővítésként jelentkeznek az eddigi alapszabályhoz képest.  

Ezt az alapszabályt módosítást az Egyesület Közgyűlése 2016. április 04-én fogadta el. 

Igazoljuk, hogy az alapszabály okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az 

alapszabály módosítások alapján hatályos tartalmának. 

       ……………………………………………  

          Egyesület elnöke                        

Tanú I.  ……………………………………………………….       

  neve: Hóbor Miklós 

  lc.:8825 Miháld, Kossuth Lajos u. 9. 

  szig.: 169274 AE 

Tanú II. ………………………………………………………. 

  neve: Janzer György 

  lc.: 1124 Budapest, Méra u. 5/4. 

  szig.: 410487 PA
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